ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh zZiadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 14264 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
CVI Banska Bystrica, n.o., Hviezdoslavova 121/11, 962 37 Kovacova

3) Meno statutarneho organu

Mgr. Eva Mrenicova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Psycholdg,skolsky psycholég,Specidlny pedagdg,skolsky Specidlny pedagdg,terénny
Specidlny pedagdég,logopéd,skolsky logopéd,liecebny pedagdg,socidlny
pedagdg.Socialny pracovnik nie je OZ, PZ, vynat z cielovej skupiny, pre ktora sa bude
poskytovat InV. -upravené, socialny pracovnik vynaty

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Obsah inovaéného vzdeldvania je zamerany na roziirenie a prehibenie
odbornych vedomosti a zru€nosti v oblasti budovania a rozvoja
profesionalneho poradenského vztahu v ramci poradenského procesu, ako aj
na pracu s rodinou. Vzdelavanie podporuje rozvoj odbornych kompetencii
ucastnikov so zameranim na efektivnu komunikaciu, interpersonalne
zruénosti a profesiondlny rast.Absolvent vzdeldvania si osvoji SirSie spektrum
poznatkov a praktickych zruénosti pri praci s jednotlivcom i rodinnym
systémom. Zlepsi schopnost vyuzivat komunikacné a interpersonalne
zrucnosti v kontexte poradenského procesu s cielom posilnit a udrziavat
doveryhodny a bezpecny profesionalny vztah. Ziska teoretické aj praktické
poznatky o vyzname bezpecia v profesionalnych vztahoch, ako aj v interakcii
so ziakmi a skupinami.Sucastou vzdelavania je aj rozvoj reflexie vlastnej
profesiondlnej identity, identifikacia a posilfiovanie kompetencii
nevyhnutnych pre kontinudlny profesiondlny rozvoj a planovanie kariérnej
drahy. Absolvent zaroven ziska nastroje na identifikaciu rizik vyhorenia, osvoji
si metddy sebareflexie a preventivne stratégie zamerané na udrzanie
psychohygieny a profesijnej rovnovahy. Program prepaja suc¢asné poznatky z
oblasti neurovied, vyvinovej psycholdgie, tedrie vztahovej vazby
(attachment), intersubjektivity, mentalizacie a systemického pristupu s
praktickymi postupmi vyuZzitelnymi v Skolskom prostredi a v poradenskej
praxi. Vzdeldvanie prindsa inovaciu profesijnych kompetencii prostrednictvom
rozvoja vztahovo orientovaného pristupu k poradenstvu, zaloZzeného na
vytvarani psychologického bezpecia, partnerskej spolupraci s dietatom,
Ziakom, rodinou a multidisciplinarnym timom, ako aj na systematickej reflexii

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



vlastnej odbornej ¢innosti. U¢astnici si osvoja nové metddy vedenia
poradenského rozhovoru, facilitacie spoluprace s rodinou, podpory
profesijnej identity odbornika a prevencie syndrému vyhorenia, ktoré
reflektuju aktualne vedecké poznatky a medzinarodné odborné
odporucania.Program zaroven podporuje transformaciu tradi¢ného
expertného modelu poradenstva smerom k partnerskému, participativhemu a
na silné stranky orientovanému pristupu.

V obsahovom zamerani vysSpecifikovany inovacny potencial vzdelavania.
Obsahovi oblast:

I kurikulum [ digitalizacia Ll inkldzia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach
a podkategdriach
Vymenované su profesijné kompetencie a ich rozvoj, ktoré s v sulade s
Profesijnymi Standardami .

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych O
predpisov
3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno- O

pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

i . o OJ
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych ¢innosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni ]
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, O

zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitaného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukazané

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej Cinnosti O]

2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti L]



b)

c)

d)

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti O
5. projektovej ¢innosti ]
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti
8. inej hlavnej ¢innosti ]
9. inej ako hlavnej Cinnosti ]

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)

DoloZeny Zivotopis garantky a poZiadavky na lektorov/ky.

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia

neuvedené

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

V dokumente Dokumentdcia preukazujica splnenie kritérii sposobilosti poskytovat
inovacné vzdeldvanie uvedené: vznik a vizia n.o., zoznam 7 tém vzdelavania pre
02Z, PZ z Vyro€nych sprav (nepriloZzené), systém riadenia kvality, poZiadavky na OZ
a PZ, materialne a technické zabezpecenie vzdeldvania, podmienky ukoncenia
vzdeldvania, hodnotenie vzdelavania, odporucana litaratura. Doplnené dalsie
skutocnosti, preukazujice odborné zameranie a vysledky ¢innosti
Ziadatela:realizované vzdeldvania, konferencie, predndasky, workshopy.

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

8)

9)

10)

Specifikované

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Vymenované su profesijné kompetencie a ich rozvoj, ktoré su v sulade s Profesijnymi
Standardami .

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Eva Mrenicova, splfia kritéria na garantku programu

Zaver: Komisia odportca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania bez
pripomienok.

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.



