
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 14264 znovuposúdenie 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

CVI Banská Bystrica, n.o., Hviezdoslavova 121/11, 962 37 Kováčová 

3) Meno štatutárneho orgánu 

Mgr. Eva Mrenicová 

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 

Psychológ,školský psychológ,špeciálny pedagóg,školský špeciálny pedagóg,terénny 
špeciálny pedagóg,logopéd,školský logopéd,liečebný pedagóg,sociálny 
pedagóg.Sociálny pracovník nie je OZ, PZ, vyňať z cieľovej skupiny, pre ktorú sa bude 
poskytovať InV. -upravené, sociálny pracovník vyňatý 

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania 

Obsah inovačného vzdelávania je zameraný na rozšírenie a prehĺbenie 
odborných vedomostí a zručností v oblasti budovania a rozvoja 
profesionálneho poradenského vzťahu v rámci poradenského procesu, ako aj 
na prácu s rodinou. Vzdelávanie podporuje rozvoj odborných kompetencií 
účastníkov so zameraním na efektívnu komunikáciu, interpersonálne 
zručnosti a profesionálny rast.Absolvent vzdelávania si osvojí širšie spektrum 
poznatkov a praktických zručností pri práci s jednotlivcom i rodinným 
systémom. Zlepší schopnosť využívať komunikačné a interpersonálne 
zručnosti v kontexte poradenského procesu s cieľom posilniť a udržiavať 
dôveryhodný a bezpečný profesionálny vzťah. Získa teoretické aj praktické 
poznatky o význame bezpečia v profesionálnych vzťahoch, ako aj v interakcii 
so žiakmi a skupinami.Súčasťou vzdelávania je aj rozvoj reflexie vlastnej 
profesionálnej identity, identifikácia a posilňovanie kompetencií 
nevyhnutných pre kontinuálny profesionálny rozvoj a plánovanie kariérnej 
dráhy. Absolvent zároveň získa nástroje na identifikáciu rizík vyhorenia, osvojí 
si metódy sebareflexie a preventívne stratégie zamerané na udržanie 
psychohygieny a profesijnej rovnováhy. Program prepája súčasné poznatky z 
oblasti neurovied, vývinovej psychológie, teórie vzťahovej väzby 
(attachment), intersubjektivity, mentalizácie a systemického prístupu s 
praktickými postupmi využiteľnými v školskom prostredí a v poradenskej 
praxi. Vzdelávanie prináša inováciu profesijných kompetencií prostredníctvom 
rozvoja vzťahovo orientovaného prístupu k poradenstvu, založeného na 
vytváraní psychologického bezpečia, partnerskej spolupráci s dieťaťom, 
žiakom, rodinou a multidisciplinárnym tímom, ako aj na systematickej reflexii 

 
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



vlastnej odbornej činnosti. Účastníci si osvoja nové metódy vedenia 
poradenského rozhovoru, facilitácie spolupráce s rodinou, podpory 
profesijnej identity odborníka a prevencie syndrómu vyhorenia, ktoré 
reflektujú aktuálne vedecké poznatky a medzinárodné odborné 
odporúčania.Program zároveň podporuje transformáciu tradičného 
expertného modelu poradenstva smerom k partnerskému, participatívnemu a 
na silné stránky orientovanému prístupu.                                                               
V obsahovom zameraní vyšpecifikovaný inovačný potenciál vzdelávania. 

Obsahová oblasť: 

☐ kurikulum ☐ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  
Vymenované sú profesijné kompetencie a ich rozvoj, ktoré sú v súlade s 
Profesijnými štandardami .  

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☒ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☐ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☒ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☒ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☐ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☐ 



3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☒ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☐ 

6. vzdelávacej činnosti ☒ 

7. poradenskej činnosti ☒ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 

Doložený životopis garantky a požiadavky na lektorov/ky.  

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 

neuvedené 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 
V dokumente Dokumentácia preukazujúca splnenie kritérií spôsobilosti poskytovať 
inovačné vzdelávanie uvedené: vznik a vízia n.o., zoznam  7 tém vzdelávania pre 
OZ, PZ z Výročných správ (nepriložené), systém riadenia kvality, požiadavky na OZ 
a PZ, materiálne a technické zabezpečenie vzdelávania, podmienky ukončenia 
vzdelávania, hodnotenie vzdelávania, odporúčaná litaratúra. Doplnené  ďalšie 
skutočnosti, preukazujúce odborné zameranie a výsledky činnosti 
žiadateľa:realizované vzdelávania, konferencie, prednášky, workshopy.  

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

špecifikované 

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 
Vymenované sú profesijné kompetencie a ich rozvoj, ktoré sú v súlade s Profesijnými 
štandardami . 

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

Mgr. Eva Mrenicová, spĺňa kritéria na garantku programu 

10) Záver: Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania bez 
pripomienok. 

Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text. 

 


